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Положение
о предоставлении платных (возмездных услугах) дополнительных услуг 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
№ 224 «Детский сад общеразвивающего вида»

1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Письмом министерства образования Российской Федерации от 10.04.2000 г.. № 106/3-16.

2. Данное положение направленно на реализацию ст.43 Конституции РФ, закона РФ «Об образовании» от 13.01.1996 г. № 12-ФЗ, Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ.

3. Положение призвано регулировать деятельность групп возмездного оказания развивающих услуг МАДОУ № 224 «Детский сад общеразвивающего вида» Группы возмездного оказания развивающих услуг МАДОУ № 224 «Детский сад общеразвивающего вида» ставят своей целью обеспечить всестороннее развитие детей, посещающих и не посещающих дошкольные образовательные учреждения, формирование у них основ готовности к школьному обучению, их социализации в коллективе сверстников и взрослых. 

4. Место нахождения структурного подразделения: Россия, город Кемерово, ул. Космическая 16б
5. Юридический статус, цели и предмет деятельности, образовательный процесс, содержание образовательного процесса, права и обязанности участников образовательного процесса, имущество и финансы, учёт и контроль, ликвидация и реорганизация групп возмездного оказания развивающих услуг  определяется Уставом МАДОУ № 224 «Детский сад общеразвивающего вида» Руководство групп возмездного оказания развивающих услуг МАДОУ  № 224 «Детский сад общеразвивающего вида»  осуществляет заместитель заведующей.

2. Организация функционирования групп, студий:

2.1. Студия «Ритмика-хореография»
2.3.1. Студия  имеет отдельное помещение, соответствующую материально –  

         техническую базу. Обеспечена кадрами в соответствии со штатным 

          расписанием.

2.3.2. Группа работает в следующем режиме: два раза в неделю  с 17.15. до 

          18-00. 

2.3.3. Перед поступлением в группу родители проходят с ребёнком 

          медицинский осмотр и предоставляют справку о состоянии здоровья в     

          МДОУ.

2.3.4. Комплектование группы проводится по разновозрастному принципу:   с 3 до 7 лет

2.3.5. Наполняемость группы – до 15 человек.

2.3.6. Приём детей в группу осуществляется на основании заявления родителей, медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.

2.3.7. Отношения между МДОУ и родителями  регулируются договором, заключённым в установленном порядке

2.4. Студия «Говорим правильно »

2.4.1. Студия  имеет отдельное помещение, соответствующую материально –  

         техническую базу. Обеспечена кадрами в соответствии со штатным 

          расписанием.

2.4.2. Студия работает в следующем режиме: два раза в неделю  с 17.30. до 

          19.00. 

2.4.3. Перед поступлением в студию родители проходят с ребёнком 

          медицинский осмотр и предоставляют справку о состоянии здоровья в     

          МДОУ.

2.4.4. Комплектование группы проводится по разновозрастному принципу:   с 4 до 7 лет

2.4.5. Наполняемость группы – до 5 человек.

2.4.6. Приём детей в группу осуществляется на основании заявления родителей, медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.

2.4.7. Отношения между МДОУ и родителями  регулируются договором, заключённым в установленном порядке.

2.5. Студия «Маленькие лыжники»

2.5.1. Студия  имеет отдельное помещение, соответствующую материально –  

         техническую базу. Обеспечена кадрами в соответствии со штатным 

          расписанием.

2.5.2. Студия работает в следующем режиме: два раза в неделю  с 17.15. до 

          18-00. 

2.5.3. Перед поступлением в студию родители проходят с ребёнком 

          медицинский осмотр, ПМПк и предоставляют справку о состоянии

          здоровья в МДОУ.

2.5.4. Комплектование группы проводится по разновозрастному принципу:   с 4 до 7 лет

2.5.5. Наполняемость группы – до 5-7 человек.

2.5.6. Приём детей в группу осуществляется на основании заявления родителей, медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.

2.5.7. Отношения между МДОУ и родителями  регулируются договором, заключённым в установленном порядке.

2.6. Кислородные коктейль.
2.6.1. Студия  имеет отдельное помещение, соответствующую материально – техническую базу. Обеспечена кадрами в соответствии со штатным 

          расписанием.

2.6.2. работает  в следующем режиме: курс 10 дней 4 раза в год  с 17.00. до 

          17.30. 

2.6.3. Перед поступлением в студию родители проходят с ребёнком 

          медицинский осмотр и предоставляют справку о состоянии здоровья в     

          МДОУ.

2.6.4. Комплектование группы проводится по разновозрастному принципу:   с 3 до 7 лет

2.6.5. Наполняемость группы – до 25 человек.

2.6.6. Приём детей в группу осуществляется на основании заявления родителей, медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.

2.6.7. Отношения между МДОУ и родителями  регулируются договором, заключённым в установленном порядке.

2.7. Организация «Детских праздников».

2.7.1. Студия  имеет отдельное помещение, соответствующую материально – техническую базу. Обеспечена кадрами в соответствии со штатным 

         расписанием.

2.7.2. Студия работает в следующем режиме: по заявке родителей.

2.7.3. Комплектование группы проводится по разновозрастному принципу:     с 3 до 7 лет

2.7.4. Наполняемость группы – до 25 человек.

2.7.5. Приём детей в группу осуществляется на основании заявления родителей, медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.

2.7.6. Отношения между МДОУ и родителями  регулируются договором, заключённым в установленном порядке.

3. Организация   процесса
3.1.1   Содержание развивающего процесса в студия «Ритмика-хореография» определяется парциальной программой обучения детей Ритмика-хореография. 

3.1.2 Содержание развивающего процесса в студии «Маленькие лыжники» определяется парциальной программой обучения детей ходьбе на лыжах.

3.1.3 Содержание развивающего процесса в студии «Говорим правильно» определяется «Программой логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.

3.2. Содержание Кислородные коктейль, определяется методическими рекомендациями по прохождению курсов кислородного коктейля детьми дошкольного возраста.
3.3. Организация «Детских праздников»  предусматривает создание условий для проведения различных видов деятельности с учётом возможностей, интересов и потребностей самих детей.

4. Участники   процесса

4.1. Участниками процесса в группах и студиях являются воспитанники, 
       их родители (законные представители), педагогические и медицинские
       работники МДОУ.
4.2. Права, социальные гарантии и обязанности работников, занятых 
       в группах и студиях определяются законодательством Российской
      Федерации, Уставом МАДОУ №224, локальным актом 
      (приказом по МАДОУ №224), регламентирующим деятельность 
       возмездных развивающих услуг, трудовым договором, определяющим 
       функциональные обязанности работников.
4.3. Права и обязанности родителей (законных представителей)   

       определяются Уставом МАДОУ №224, локальным актом (приказом по  

       МАДОУ №224), регламентирующим деятельность услуг, договором, 
       определяющим взаимоотношения родителей и МАДОУ.
4.4. Деятельность услуг  может быть прекращена в случае экономической 
       нецелесообразности их содержания или ликвидации МАДОУ.

5.  ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ВОЗМНЕЗДНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ

РАЗВИВАЮЩИХ  УСЛУГ
5.1. Для оказания дополнительных услуг  МАДОУ №224:

- заключить договора с работниками гражданско-правового характера о возмездном оказании услуг, 
- составляются акты приема-передачи об оказанных услугах. 
Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники образовательного учреждения, так и специалисты со стороны.

5.2. Составить смету расходов на дополнительные услуги.

5.3. Издать приказы руководителя учреждения об организации конкретных дополнительных услуг в учреждении, в которых определить:

- ответственность лиц;

- состав участников;

- организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы);

- привлекаемый преподавательский состав.

Утвердить:

- учебный план, учебную программу;

- смету расходов;

- штатное расписание;

- служебные инструкции.

5.4. Оформить договор с заказчиком на оказание дополнительных услуг.

6.  ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ
6.1. На оказание каждой дополнительной услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги, и затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя.

В случае предоставления получателю ряда дополнительных услуг смета расходов может рассчитываться по комплексу дополнительных услуг, осуществляемых в данном образовательном учреждении.

Администрация образовательного учреждения обязана ознакомить получателей дополнительной услуги со сметой в целом и в расчете на одного получателя.

Смета разрабатывается непосредственно образовательным учреждением и предоставляется на рассмотрение в комиссию по согласованию цен и тарифов. Согласованный тариф на дополнительные услуги утверждается Главой города. Допускается оплата услуг в договорных ценах в соответствии с конъюнктурой спроса и предложения.

6.2. Оплата за дополнительные услуги может производиться как наличными деньгами, так и в безналичном порядке.

Безналичные расчеты производятся через банки и средства зачисляются на расчетный счет образовательного учреждения.

Расчеты наличными деньгами производятся путем внесения сумм в кассу образовательного учреждения при условии соблюдения необходимых требований, предъявляемых к оборудованию кассовых помещений.

При отсутствии данных условий или собственного расчетного счета средства перечисляются на расчетный счет бухгалтерии, обслуживающей данное образовательное учреждение с указанием получателя, предоставляющего дополнительные услуги.

Полученные финансовые средства являются собственностью образовательного учреждения и расходуются им самостоятельно.

Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим дополнительные услуги, или другим должностным лицам учреждения запрещается.

6.3. Доходы образовательного учреждения, полученные от оказания дополнительных услуг, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов учреждения и отражаются в доходах соответствующего бюджета как доходы от оказания возмездных  услуг.

6.4. Доходы от оказания дополнительных услуг полностью реинвестируется в данное образовательное учреждение в соответствии со сметой расходов, за исключением доли Учредителя, которая определяется отдельным договором. Суммы превышения доходов над расходами используются исключительно в соответствии со сметой расходов, на основании Приказ Минфина РФ от 25 марта 2011 г. N 33н
"Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений". Данная деятельность не является предпринимательской.

В случае использования средств на иные цели, превышение дохода над расходами по итогам года признается прибылью и подлежит налогообложению.

6.5. Образовательное учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания дополнительных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов. Полученный доход находится в полном распоряжении образовательного учреждения и расходуется им по своему усмотрению на цели развития образовательного учреждения на основании сметы расходов:

-         40% - развитие и совершенствование развивающего  процесса,  

           развитие материально-технической базы учреждения;

-         50 % - заключение  договора с работниками гражданско-правового 
           характера о возмездном оказании услуг, составляются акты  

           приема-передачи оказанных услуг;
· 10% - на коммунальные услуги по распоряжению администрации города Кемерово №5107 от 04.12.2006г

6.6. Образовательное учреждение вправе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг на контрактной основе, без соблюдения условий оплаты, определенной Единой тарифной сеткой, и осуществлять оплату труда на договорной основе.

6.7. Размер и форма доплаты руководителю образовательного учреждения за организацию и контроль по осуществлению дополнительных услуг определяется Учредителем, данные расходы включаются в состав затрат. Поощрение руководителя может осуществляться за счет средств фонда развития.

6.8. Образовательное учреждение вправе снижать цены на получение дополнительных услуг отдельным категориям получателей этих услуг за счет других внебюджетных источников финансирования.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
        7.1. Муниципальный орган управления образованием осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства в части организации дополнительных услуг.
7.2. Муниципальный орган управления образованием вправе приостановить деятельность образовательного учреждения по оказанию дополнительных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности образовательного учреждения.

7.3. При выявлении случаев оказания дополнительных услуг с ущербом для основной деятельности или взимания платы за услуги, финансируемые из бюджета, Учредитель вправе принять решение об изъятии незаконно полученных сумм в соответствующий бюджет.

7.4. Руководители образовательных учреждений несут персональную ответственность за деятельность по осуществлению дополнительных услуг.

7.5. Образовательное учреждение обязано ежегодно готовить отчет о поступлении и использовании внебюджетных средств и предоставлять его для ознакомления Совету Учреждения.
